附件2
甘肃省高校人才状况调查问卷

[bookmark: _GoBack]尊敬的各位老师，您好！为了深入了解您的教学、科研、生活情况以及您对学校人才工作的看法，探索高校人才引进及需求等工作的科学性，特此展开此次调查。请您根据实际情况填写，谢谢合作！

一、个人信息
1. 性别：①男②女
2. 年龄：①30岁以下②30- 35周岁③35-40周岁④41-45周岁⑤46-50周岁⑥50周岁以上
3.学历学位：①博士研究生②硕士研究生③本科④专科⑤其他
4.毕业学校（最高学历）：
①211院校②985院校③省内重点高校④普通院校⑤民办高校
5.职称：①教授②副教授③讲师④助教⑤其他
6.您的教龄是：①低于5年②5-10年③10-20年④20年以上
7.您所教授的学科门类属于：
①哲学②经济学③法学④教育学⑤文学⑥历史⑦理学
⑧工学⑨农学⑩管理学⑪医学
8.来校方式：①毕业派遣②工作调动③重新录用④人才引进
9.您有国外留学经历吗？①有②无
二、人才引进政策执行情况
10.申请来校的原因（可多选）
①住房待遇②工资水平③配偶工作安排④子女入学⑤自然环境
⑥工作环境⑦科研环境⑧区域环境
11.您对学校人才引进程序的意见：
①满意②一般③不满意
12.您认为学校规定的引进后需完成的工作任务的难度：
①太高，难以完成②一般，有难度③很低，容易完成
13.您对学校引进待遇落实情况的评价：
①满意，按规定兑现②一般，效率低③不满意
三、引进人才专业发展现状
14. 您现在的教学职务：
①普通教师②骨干教师③学科带头人、学术带头人
15.您承担的课程：
①一门②二门③二门以上
16.您的周课时量为：
①8节以下②8-12节③12-16节④16节以上
17.您指导毕业论文的情况：
①无②有
18.您参与的科研任务情况：
①国家级课题②省部级课题③厅局级课题④校级课题
19.近五年内您有专著出版吗（含主编、副主编）：
①有②没有
20.近五年您在公开刊物发表的论文：
①没有②一篇③两篇④三篇⑤四篇以上
21.近五年您主持的教育厅及以上的课题
①没有②一个③两个④三个及以上
22.您现在的月总收入是：
①3000元以下②3000—4000元③4000-5000元④5000---6000元
⑤6000元—7000元⑥7000---8000元⑦8000—9000元⑧9000元以上
23.您的经济收入与当地其他行业同职称级别或同职务级别人员相比处于什么样的水平：
①最高②较高③中等④偏低⑤最低
24.您目前关心的问题是：（可多选）
①提高自身的教学能力②搞好上下级关系③收入待遇④工作调动
⑤住房⑥科研平台
25. 您认为目前开展教学、科研工作的主要制约因素：
①科研经费②实验设施③团队环境④区域环境
26. 在实际工作中，您最看重的是（可多选）：
①学术平台②能力的发挥③领导的赏识④良好的薪酬⑤融洽的人际关系⑥学习交流机会⑦晋升机会⑧工作成就感⑨其他
27. 在人才管理制度中，您认为应加强完善的是：（可多选）
①激励制度②奖罚制度③薪酬制度④培训制度考核制度
⑤用人制度（包括选调和晋升）⑥职称评聘制度⑦其他：可注明
28.对于您的个人发展，您最希望工作单位提供什么机会：
①选修②国内外访学③短期业务培训④学术交流⑤其他
29. 您对您所在学校的岗位绩效工资或薪酬制度的主要看法是（可多选）：
①有利于人才发挥聪明才智②调动工作积极性和提高工作效率
③有利于激励和竞争
30. 您对您所在学校的分配制度的主要看法是（可多选）
①拉大差距、多劳多得②合理拉开差距，兼顾一般③维持现状
④差距不应过大⑤缩小差距，减少矛盾
31. 您觉得地方高校人才引进政策执行存在哪些问题：
①遴选指标过于简单②引进过程评估不足③激励机制不健全
④内才和外才不平衡⑤考核机制不健全⑥人才流动机制缺失⑦其他
32. 就您了解学校对引进人才的激励措施有哪些：
①构建良好系统环境②建立配套的保障机制③优胜劣汰的工作机制
④完善的人才流动系统⑤其他
33. 从目前您对学校的了解，您最希望学校能重点解决以下什么问题（可多选）
①提高工资、福利待遇、优劳优酬②加强管理，促使尊重知识、尊重人才的氛围形成③为教师提供更多的利于个人成长、职业发展的空间④改善教职工住房、生活条件，为教职工子女上学问题解决后顾之忧⑤建设人际关系融洽、和谐的校园氛围，促使人人爱校的氛围⑥强化物质利益激励和责任考核约束，处理好权利与义务的关系
34. 您认为促进您所在学校教师专业发展或教学能力提高的最有利的形式是：
①教师间的及时交流②向老教师请教③在职培训学习④专家引领
⑤自我反思⑥提高学历层次⑦建设学术团队
四、人才流失现状
35.当前在教师队伍建设方面提出以人为本、感情留人、事业留人、待遇留人，您认为贵校做到了吗？
①做得很好②基本能做到③说得好但做不到④从未提及过，更无实际行动
36. 您认为贵校教师流失的主要原因是：（可多选）
①收入水平低，待遇差②在此个人事业发展缓慢，影响个人价值的实现
③人才竞争运作不规范，诚信道德体系不健全④高校工作强度和压力大⑤其他
37. 您认为外单位人员选择调动工作到你校，他们考虑的主要因素是（可多选）
①个人职业发展好②收入高，待遇好③工作环境好④住房及福利好
⑤地域有优势⑥学术、人际氛围佳⑦学校重视骨干教师、高层次人才培养⑧配偶能安排、子女能发展⑨工作有保障
38. 您假如有机会流动，吸引您到其他单位工作的主要因素是（可多选）
①个人职业发展好②收入高，待遇好③工作环境好④住房及福利好
⑤地域有优势⑥学术、人际氛围佳⑦学校重视骨干教师、高层次人才培养⑧配偶能安排、子女能发展⑨工作有保障

谢谢您的合作！
                           2017年8月30日
