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一、学院简介
二、本科教学基本情况
（一）专业设置
  表1 本科专业设置
	序号
	专业名称
	专业代码
	设置年份
	在校生数

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	合计
	个
	——
	——
	      人


（二）培养目标
（分专业分析人才培养目标定位与社会需求适应性、培养方案特点）
（三）学生规模
【样例】：现有本科专业4个，即计算机科学与技术专业、信息管理与信息系统专业、电子信息工程专业、数据科学与大数据技术。2017-2018学年在校本科生707人，其中，计算机科学与技术专业250人，信息管理与信息系统专业232人，电子信息工程专业225人。
（四）生源质量
【样例】：2018年本科招生录取控制线为本科第二批次线上20分左右。生源主要为甘肃本省的往届、应届毕业生，此外，对山西、安徽、四川、浙江、福建等7个省也分配招生名额，生源质量较为优秀，其中农村生源较多，占招生比例60%以上，男生生源较多，占招生比例60%以上。
三、师资队伍与教学条件
（1） 师资队伍
【样例】：现有计算机科学与技术、信息管理与信息系统、电子信息工程、数据科学与大数据技术四个本科专业，现有专任教师 31 人，其中教授 3 人，副教授 18 人，讲师 9 人，助教 1 人，比例分别为 9.4 %、56.3%、2.8%、3.1%。学院中青年教师人数较多，年龄在 50 岁以上的教师 2 人，占 6.25%；年龄在 40～ 50 岁的教师为 7 人，占 21.87%；年龄在 40 岁以下教师为 23 人，占 71.87%。学缘结构方面，31 位老师均为非本校毕业，其中博士学位 6 人，占 18.8%；硕士学位 19 人，占 62.5%。
表2  学院总体师资队伍
	合计
	专任教师职称结构
	专任教师学历结构

	教职工总数
	专任教师数
	正高
	副高
	中级
	其他
	博士
	硕士
	本科
	其他

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	比例%
	
	
	
	
	
	
	
	



表3  分专业师资队伍职称结构
	专业
	专任教师数
	正高
	副高
	中级
	其他

	
	
	人数
	比例（%）
	人数
	比例（%）
	人数
	比例（%）
	人数
	比例（%）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表4  分专业师资队伍学历结构
	专业
	专任教师数
	博士
	硕士
	本科
	其他

	
	
	人数
	比例（%）
	人数
	比例（%）
	人数
	比例（%）
	人数
	比例（%）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表5  分专业师生比
	专业
	在校生数
	专任教师数
	师生比

	
	
	
	


（二）教学经费
（包括本科专项教学经费、生均本科实验经费、生均本科实习经费）
【样例】：2017 年度学校下拨教学经费 64.56万元保证教学工作的中心地位，其中日常公用经费 11.71 万元，设备购置与维护 20 万元，教学实习实验经费 27.72 万元，毕业实习实践经费 5.13 万元，等级考试费 8.33 万元，重点支持补充教学基础设施建设、学科建设、学术教学研讨会议活动、师资培养、实践教学、专业实验室建设。
（三）实验室和仪器设备
综述实验室设置情况、生均实验室面积
（四）实践教学基地
表6 实践教学基地
	
序号
	

基地名称
	建立
时间
	

面向专业
	

地址
	
年度可接纳人次
	当年接纳学生总数
（人次）

	


	
	
	
	
	
	


（5） 奖励与资助
【样例】：2017—2018 学年，统筹、协调、有序推进学风建设的开展，策划、组织、推动“六育人”（教书育人、管理育人、服务育人、环境育人、文化育人、资助育人）奖、评、助、贷等工作。3 人获得省级 “三好学生”称号，5 人获得全国第八届“蓝桥杯”软件设计大赛省级一、二、三等奖；23 人获得第三届计算机应用能力大赛一、二、三等奖，学院在创优评优工作中，获得优良学风班 1 个，10 人获得校级三好学生标兵，75 人校级三好学生，32 人获得校级优秀毕业生；89 人在学院组织的各项文体竞赛中获奖。学院学生奖助学金评定、困难生认定等实施细则较为完善，建立了奖、助、贷、勤、补等学生资助体系。2017—2018 学年学院 356 名学生受到国家和学校、社会类奖助学金资助，金额 98.30 万余元，占学生总数的 50.42%。
四、教学建设与改革(每项不少于300字)
（一）专业建设与结构调整
（二）落实立德树人机制
（三）教学改革思路与成效（实例及具体做法）
（四）人才培养模式改革
（五）人才培养方案特点
表7 选修课学分及实践教学学分占总学分的比例
	专业
	总学分
	选修课
	实践教学

	
	
	学分
	比例（%）
	学分
	比例（%）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（六）教育信息化与教学方法改革（实例及具体做法）	
（七）课程与教材建设	
（开设课程的总门数，各类精品课程、网络课程、慕课等，主讲本科课程的教授占教授总数的比例；教材选用机制，教材建设成果）
（八）教学研究与成果	
 表8 教学成果及质量工程项目
	成果（项目）名称
	主持人
	级别

	
	
	

	
	
	


（九）实践教学
（十）创新创业教育
五、专业培养能力
（一）各专业培养目标
（二）各专业教学资源
撰写内容主要包含：固定资产、依托平台、校企合作基地、教师数量及结构、生师比、社会捐赠、经费投入等情况。
（三）各专业人才培养特色
撰写内容围绕立德树人落实机制、专业课程体系建设、教授授课情况、实践教学情况、创新创业教学、学分管理等情况。
（四）学风管理
六、质量保障(每项不少于300字)
（一）人才培养中心地位
（二）教学质量监控措施
（三）教学质量监控成效
七、学生学习效果
（一）毕业及学位授予情况
【样例】：学院 2018 年应届毕业本科学生 171 人，其中电子信息工程专业 55 人，计算机科学与技术专业 62 人，信息管理与信息系统专业 54 人。经毕业资格审查及学士学位授予资格审查，电子信息工程专业有 55 人取得毕业证书，毕业率 100%，有 54 人取得学士学位证书，学位授予率 98.18%；计算机科学与技术专业有 60 人取得毕业证书，毕业率 96.77%，有 59 人取得学士学位证书，学位授予率 95.16%；信息管理与信息系统专业有 51 人取得毕业证书，毕业率 94.44%，有 49 人取得学士学位证书， 学位授予率 90.74%。
（二）毕业生情况
表9 毕业生毕业及学位授予情况
	专业
	毕业率
	学位授予率
	考研率
	就业率
	四级通
过率
	六级通
过率

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


（三）学科竞赛成果



表10 学生创新能力培养成果
	年级
	参加学科竞赛获奖数
	发表论文数
	专利数

	
	国家级
	省部级
	校级
	SCI等期刊
	核心
期刊
	一般
期刊
	

	2016
	
	
	
	
	
	
	

	2017
	
	
	
	
	
	
	

	2018
	
	
	
	
	
	
	

	2019
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	


（五）用人单位评价
（六）毕业生声誉
【样例】：2018 年学院毕业生 170 人，其中计算机科学与技术专业 62 人，信息管理与信息系统专业 53 人，电子信息工程专业 55 人，总体就业率达到 95.29%以上，其中 10 人考取硕士研究生，录取学校有电子科技大学等重点学校，其他学生分别通过各种途径就业，如考取公务员，考取基层村镇干部，参军入伍，录用进入国有大中型企业等，绝大部分学生进入互联网、信息技术企业工作，这也符合当前互联网信息行业快速发函趋势。
8、 特色发展(不少于800字)
结合具体事例，总结学院在本科教育教学工作中的特色和经验。
9、 存在的问题、原因分析及改进措施
针对影响教学质量的突出问题，分析主要原因，提出解决问题的措施及建议。
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