
附件3：

加分项考核评分标准（最高分100分）

	考核内容
	考核要素及评分标准

	出勤率

20分
	2012年元月至十二月期间：病假一个月，事假10天内不扣分；病假31-60天扣1分，61-90天扣2分，以次类推扣分；事假11-20天扣1分，21-30天扣2分，以次类推扣分；旷工1天扣1分，旷工2天扣2分，以此类推扣分。

	获荣誉称号

20分
	获部、省级先进个人称号得20分，地、（州、市）级10分，县（市、区）级5分，本单位级及其以下3-1分。

注：以最高级先进得分不重复计算。

	成果获奖或

竞赛获奖

（考试获奖）

20分
	获奖得分
	20
	15
	10
	8
	5
	3
	注：1.同一级成果多次获奖，以最高分计算，不重复计分。

2.表格中各级为获奖排名第一位人员得分，第二位以后获奖者，按前一位获奖者所得分的1/2计分。

	
	省部级
	二
	三
	
	
	
	
	

	
	地厅级
	
	一
	二
	三
	
	
	

	
	县处级
	
	
	
	一
	二
	三
	

	论文（著作）

20分
	本人公开出版专业技术著作得20分；在国家学术刊物上发表论文一篇得15分；在省级学术刊物上一篇论文得6分，在地（区）级学术刊物上发表论文一篇得2分；合著（发表）者计分法同上栏注2。论文著作得分合计最高不超过20分。

	科技成果或解决重大技术问题

15分
	根据科研（技术）成果大小、多少，以及解决重大问题的难度，分为国家级、省级、地级、本单位四个级，得分分别为15、10、5、2分。加分以委托单位出具的成果证明为准。多人合作的成果计分法同第三栏注2。

	培养低级

职务人员

5分
	根据培养低级人员的数量、效果、确定得分，最高不超过5分。


附件4：

发表论文加分登记卡（附原件）

	论文名称。
	
	申 报 人
	

	作者排序
	
	发       表

（宣读）时间
	

	杂志（出版社）

学术会议名称
	
	论文级别
	

	领导审核签字
	
	单位盖章
	


                                       填卡日期：     年   月    日

 附件5： 
出版著作加分登记卡（附原件）

	著 作 名 称
	
	申 报 人
	

	作者排序
	
	出版时间
	

	出版社名称
	
	著作字数
	

	领导审核签字
	
	单位盖章
	


                                   填卡日期：        年     月     日

附件6：

获奖加分登记卡（附原件）

	奖项名称
	
	申 报 人
	

	获奖人排序
	
	获奖时间
	

	授奖单位名称
	
	获奖级别
	

	领导审核签字
	
	单位盖章
	


                                  填卡日期：        年     月     日
附件7：

技术成果类加分登记卡（附原件）

	名     称
	
	申 报 人
	

	申报人排序
	
	取得时间
	

	鉴定单位
	
	级    别
	

	领导审核签字
	
	单位盖章
	


                                  填卡日期：        年     月     日
附件8:

考试（竞赛）成绩加分登记卡（附证件）

	考试（竞赛）

科目（名称）
	
	申 报 人
	

	申报人排序
	
	考试（竞赛）时间
	

	主考单位
	
	考试（竞赛）成绩
	

	领导审核签字
	
	单位盖章
	


                                  填卡日期：        年     月     日
附表9:
甘肃省事业单位工作人员        年年度考核审核花名册

填报单位（盖章）:                                     年     月    日

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	所在岗位
	所在工作部门
	上上年度考核等次
	上年度考核等次
	本年度考核等次
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


考核小组领导签字：    

注:
1.本花名册一式两份，一份留考核单位保存，一份送人事处。考核等次按优秀、合格、基本合格、不合格填写。

2.所在岗位严格按照岗位设置实际情况填写：1.管理岗位 2.专业技术 3.工勤技能

3.本年度内退休的职工仍参加年度考核，在备注栏内注明：如“2012.6退休”
4.此花名册内不包括合同制及聘用人员。

5.本花名册的电子版务必做成Excel表格形式发送至邮箱：122502873@qq.com
附件10：

加分项考核内容得分汇总表

                                                                             表二（2）

	加分内容

姓 名
	出

勤

率
	荣誉称号
	成果获奖、竞赛（考试）获奖
	论文（著作）
	科技成果或解决重大技术问题
	培养低级职务人员
	总

得

分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


附件11：

	
	
	兰州工业学院年度考核量化测评表
	表
	一
	

	　
	德（10分）
	能（12分）
	勤（9分）
	廉（9分）
	绩（60分)
	

总





分

	
	政
治
思
想
表
现
2分
	团
结
协
作
精
神
2分
	待
人
办
事
态
度
3分
	职
业
道
德
及
人
品
3分
	政
策
水
平


2分
	具体业务能力和表达能力 
3分
	综合解决及分析问题能力
3分
	组织协调及管理能力

2分
	知识创新能力及更新情况
2分
	出勤及遵守劳动纪律情况
3分
	工作是否勤奋及敬业精神
3分
	工作主动性及责任心

3分
	廉洁自律廉洁奉公遵纪守法情    况


9分
	工
作
量



10分
	工
作
效
率


8分
	工
作
质
量


8分
	工
作
难
易
程
度
8分
	工
作
创
新
精
神
6分
	任劳任怨及工作踏实程度
8分
	超额完成任务情况


6分
	社会效益或经济效益

6分
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


附件12：

年度考核拟直接确定优秀人员登记表

填表单位：                                                                  填表时间:     年    月    日

	序号
	姓  名
	职务职称
	证  明  材  料（包含所获奖项名称、个人排名及授予单位）
	审核结果

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	在应对重大事件或自然灾害中表现突出的人员，可不占单位优秀等次名额，直接确定为优秀等次。
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